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OFFRE D’EMPLOI AIDES-SOIGNANTS –  
PERIODE ESTIVALE  

 
 
 

 L’ETABLISSEMENT :  
 

Au cœur de la Commune du Pyla-Sur-Mer, dans le bassin d’Arcachon, la résidence médicalisée du 
Pyla-sur-Mer est implantée au cœur d’un parc de pins sécurisé et à 500 mètres de la plage. 
 
Cet établissement moderne accueille 83 résidents avec une Unité Protégée pour Personnes 
Désorientées (UPPD) de 15 places et un Pôle d’Activité et de Soins Adaptés (PASA) de 12 places.  
 
 
 

 VOS MISSIONS :  
 
Notre établissement compte 53 collaborateurs (dont 26 soignants) et fait partie du réseau Domusvi, 
groupe majeur du secteur de l’accueil et des services pour les personnes âgées. 
 
Vous vous épanouirez au sein d’une équipe pluridisciplinaire comportant 47 collaborateurs (dont 26 
soignants) : Médecin coordonnateur, Psychologue, Psychomotricienne, Educateur d’Activité Physique 
Adaptées et Kinésithérapeute.  
 
Vous pourrez compter sur le soutien et l’accompagnement d’une équipe encadrante qui a à cœur 
d’accompagner ses équipes.  
 
Vous disposerez d’un environnement de travail sécurisant et agréable permettant de profiter pleinement 
de moments conviviaux durant vos pauses, vous aurez à votre disposition : une grande salle de pause 
et de repos ainsi que des séances de massage tous les mercredis  
 
Pour réaliser vos missions dans les meilleures conditions, nous mettons à votre disposition, un système 
de rail au plafond qui permet un transfert avec le moindre effort pour le résident et le personnel.  
 
 
 

 PROFIL RECHERCHE :  
 
Nous recherchons des Aides-soignants diplômé d’Etat, et/ou des étudiants infirmiers souhaitant 
acquérir une expérience professionnelle au sein d’un Etablissement d’Hébergement pour Personnes 
Agées Dépendantes. 
 
Possibilité d’être logé sur place.  
 
Nous proposons une rémunération attractive aux soignants qui accepteraient un CDI à l’issue de 
l’obtention du diplôme en cours (à partir de 2200 euros bruts/mois).  
 
 
 


