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PRESENTATION DE L’INSTITUT

EQUIPE PEDAGOGIQUE ET
ADMINISTRATIVE

1 directrice,

1 coordonnateur pédagogique

2 secrétaires,

7 formateurs en responsabilité de la formation
Infirmiére

2 formateurs pour la formation Aide-Soignante

1 documentaliste,

1 agent d’entretien

POINTS FORTS du dispositif de
FORMATION a Beaune

Individualisation des parcours de formation
Formations professionnalisantes en alternance :
partenariat avec les terrains de stages
Accompagnement pédagogique individualisé
Cours dispensés par des intervenants qualifiés et
reconnus dans leur discipline

Engagement de [Institut dans une démarche
projet audiovisuelle Transmédia soutenue par le
ministere de la santé, la CNSA, le Pole
Gérontologique Interrégional Bourgogne Franche
Comté

Dispositif de formation utilisant les nouvelles
Technologies de [Information et de Ila
Communication

Apprentissages en situations simulées
Partenariat avec laboratoire de
INSERM

recherche
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ACCES

Par lautoroute — sortie 24.1 «Beaune Saint
Nicolas» suivre l'indication «Hopital»

Par le train — gare de Beaune, a 20 minutes a pied
par le centre-ville.

Batiment situé dans I'enceinte du Centre Hospitalier
Stationnement gratuit a proximité

Parking a vélos dans I'enceinte du CH

Pistes cyclables dans la ville
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RESTAURATION ET HEBERGEMENT

Le self des Hospices Civils : offre la possibilité de
déjeuner au prix d’un ticket CROUS

A T'IFP: espace équipé pour repas tiré du sac
(fours micro-ondes, bouilloires, réfrigérateur...)

La « Résidence Jeunes» : située en face de I'lFP,
propose des solutions d’hébergement (chambres
individuelles ou studios).

La Résidence Etudiante « les Blanches Fleurs» :
proche de I'lFP.

Des offres de location par des particuliers :
nombreuses (chambre meublée, studio,
appartement type F1 a type F3).

Institut de Formations Paramédicales
Hospices Civils de Beaune
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Avenue Guigone de Salins
BP 40104
21203 Beaune Cedex

Tel. 03.80.24.44.49
Fax. 03 80.24.45.83

ifsi.hospices-de-beaune.com
Mail : Ist.sec.ifsi@ch-beaune.fr
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FORMATION INFIRMIERE

Acceés a la formation

Modalités d’admission sont a retrouver sur le site
internet de l'institut.

La formation s’inscrit dans un parcours " licence,
Master, Doctorat " en partenariat avec I'Université de
Bourgogne.

La formation

3 années - 6 semestres - 4200 heures en alternance
4+ 50% formation théorique

+ 50% formation clinique (stage)

L’année de formation se déroule de début septembre
a début juillet (2 semaines de congé a Noél et Paques
et 8 semaines de congé I'été)

59 Unités d’Enseignement (UE) réparties sur les 6
semestres et articulées autour de 10 compétences et
réparties en 6 grands domaines :

Sciences humaines, sociales et droit

Sciences biologiques et médicales

Sciences et techniques infirmieres fondements et
méthodes (raisonnement clinique infirmier)
Sciences et techniques infirmiéres interventions
(activités de soins en simulation...)

Intégration des savoirs et posture professionnelle
infirmiére (études de cas cliniques...)

Méthodes de travail, TIC et anglais professionnel
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Le passage dans I'année de formation supérieure est
soumis a validation en fonction du nombre d’ECTS
(Crédit européens) acquis au cours de chacun des
semestres.

La validation de ’ensemble des UE et
compétences conduit a I'obtention du Diplome
d’Etat Infirmier et du grade de Licence

MISSIONS

Former, au service des usagers, des professionnels
compétents, autonomes, responsables et porteurs de
valeurs humanistes.

FORMATION AIDE-SOIGNANTE

Acceés a la formation
La formation se déroule en cursus complet ou partiel
par voie de sélection ou selon des modalités de

sélection spécifiques.
(Informations complétes sur le site de I'Institut)

ifsi.hospices-de-beaune.com
La formation

44 semaines - 1540 heures en alternance

% 22 semaines de formation théorique
% 22 semaines de formation clinique (stage)

L’année de formation se déroule de début septembre a fin
juin (2 semaines de congés a Noél, 1 semaine a Paques)

10 modules pour valider 11 compétences :

1 - Accompagnement d’une personne dans les
activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

2 —Repérage et prévention des situations a risque

3 — Evaluation de I'état clinique d’'une personne

4 — Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et
réajustement

5 — Accompagnement de la mobilité de la personne
aidée

6 — Relation et communication avec les personnes et
leur entourage

7 — Accompagnement des personnes en formation et
communication avec les pairs

8 — Entretien des locaux et des matériels et prévention
des risques associés

9 — Traitement des informations

10 — travail en équipe pluri professionnelle, traitement

des informations, qualité et gestion des risques

La présence est obligatoire a tous les enseignements
La validation des 10 modules s’effectue selon des
épreuves écrites et/ou orales.

La validation des compétences se fait en stage.

La validation de ’ensemble des modules et
compétences conduit a Pobtention du Dipléme



d’Etat d’Aide-Soignant



